江西财经大学国际经贸学院素质评价评定细则

（2016年11月讨论稿）

为全面推进素质教育，鼓励在道德风尚、学术研究、学科竞赛、创新发明、社会实践、社会工作、体育竞赛、文艺比赛等某一方面表现特别优秀的同学，使学生在德、智、体、美诸方面得到全面发展。根据上级文件精神，借鉴兄弟学院相关做法，结合学院以往奖学金评定工作的实际情况，经学院党委研究，决定在学生（班级）评优评先的名额分配、分值计算，党员发展，出国推荐等学生项目中切入素质评价，具体分值和比例根据各奖学金评选办法由评选领导小组灵活掌握，相关内容如下：

素质评价分值（百分制）：素质评价分值=学生干部业绩分（最高不超过10分）+创新创业分（最高不超过60分）+操行分（最高不超过30分）

（一）学生干部业绩分 

1.学生干部原则上必须完成一届任期，并在任期中未发生重大失误，考核合格，其身份确认和考核等次评定由校、院学生会、团委核定，在同一学年不能累计加分，身兼多职的学生干部只计一项最高分。

2.其他以勤工助学岗位设置的学生助理岗均不属于学生干部，不能加分。

	   职  位
	合格分值

	校级学生干部任职加分

	校级团学组织学生干部正职（主席团）
	10

	校级团学组织学生干部副职（主席团）
	9

	校级团学组织部长级
	8

	校级团学组织副部长级
	7

	校级团学组织部委级
	5

	院级党支部学生干部任职加分

	党支部副书记
	8

	支委
	7

	院级团学组织学生干部任职加分

	院级团学组织学生干部正职（主席团）
	9

	院级团学组织学生干部副职（主席团）
	8

	院级团学组织部长级（含班长支书、助班）
	7

	院级团学组织副部长级（含班委）
	6

	院级团学组织部委级（含寝室长）
	4


注：(校级团学组织学生干部正职包括校学生会主席、校社管委主席、书记、团委第一副书记、大自委主任等；(校级团学组织学生干部副职包括校学生会副主席、校管委副主席、副书记、大自委副主任等；(院级团学组织学生干部正职包括院团委第一副书记、学生会主席、院社管委主席、大自委主任等；④院级团学组织学生干部副职包括院学生会副主席、分团委副书记（除一副以外）、党支各支部副书记、学生会部门常委、各社团社长、大自委副主任等；⑤院级团学组织部长级包括院学生会部长、社团副社（含秘书长）、班长支书、助理班主任、大自委各部门负责人等；⑥院级团学组织副部长级包括院学生会副部长、社团部长等；⑦院校两级团学组织委员包括除班长支书外其他班委。

（二）创新创业分

1.竞赛评比类
	获奖级别
	分值/次

	国

家

级
	第

一

档
	一等奖
	60

	
	
	二等奖
	36

	
	
	三等奖
	18

	
	第

二

档
	一等奖
	24

	
	
	二等奖
	12

	
	
	三等奖
	6

	省

级
	第

一

档
	一等奖
	18

	
	
	二等奖
	6

	
	
	三等奖
	3.6

	
	第

二

档
	一等奖
	3.6

	
	
	二等奖
	2.4

	
	
	三等奖
	1.2

	校

级
	一等奖
	6

	
	二等奖
	3.6

	
	三等奖
	2.4

	院

级
	一等奖
	2.4

	
	二等奖
	1.2

	
	三等奖
	0.6


注：

（1）根据《江西财经大学大学生学科竞赛项目级别认定办法》（江财教务字〔2015〕5 号）（以下简称《认定办法》），国家级竞赛第一档是指《认定办法》第三条第一项第一款所指定的竞赛项目，国家级竞赛第二档除指《认定办法》第三条第一项第二、三、四款所指定的竞赛项目外，还包括国家“三创赛”。

（2）省级竞赛第一档除《认定办法》第三条第二项（省级项目认定）所确定的竞赛项目外，还包括 “江西省电子商务大赛”；省级竞赛第二档指《认定办法》第三条第三项（省内协会级项目认定）所确定的竞赛项目。

（3）竞赛设金、银、铜奖，金奖认定为一等奖，银奖认定为二等奖，铜奖认定为三等奖。设有特等奖的竞赛，特等奖按一等奖加分，一等奖按二等奖加分，二等奖按 三等奖加分，三等奖及以下不加分。

（4）竞赛分初赛、复赛、决赛等阶段，最终“决赛”认定为高档次，并依次降档认定，其他竞赛参照认定。

（5）同一竞赛项目以最高分计入，不累加。团队竞赛平均分配分值。

（6）以获奖证书加盖的颁发单位公章为最终认定依据，无获奖证书不予认定。

2.学术类

（1）著作权类（以版权局证书为依据）

	级别
	分值/次

	著作权第一登记人（第二登记人及以下不加分）
	1.2

	（2）学术科研类

类    别
	分值/项

	CSSCI期刊文章第一作者（以科研处目录为准）
	12

	CSCD核心库文章第一作者（以科研处目录为准）
	12

	核心期刊文章第一作者（以科研处目录为准）
	6

	一般学术期刊文章第一作者（以科研处目录为准）
	2.4

	国家级大学生创新性实验计划项目课题负责人
	12

	省级大学生创新性实验计划项目课题负责人
	3.6

	校级重点课题负责人
	2.4

	校级一般课题负责人
	1.2


注：

A．一册期刊论文超过100篇（含100篇）不加分。个人署名发表2篇及以上，只计算1篇。论文由多人署名发表，按照校科研成果计分方法计算。

B．课题以结题证书为准。校级重点课题组前五加1.2分，一般课题组前五加0.6分。国家级大学生创新性实验计划项目课题组前五加2.4分，省级课题组前五加1.2分。排名第六及以后不加分。

C．教师为负责人的课题，其成员不加分。

3.新闻类

在省级以上重要新闻媒体（网络媒体除外、由学院予以解释）上发表新闻作品的，根据作品的字数、质量每篇按下表酌情加分。所有作品加分均应有刊物原件（录用通知证明无效），不同作品可累计加分，同一作品被不同刊物和媒体发表或转载的，只计最高分，不重复计分。

	字  数
	国家级权威报刊或新闻媒体
	省级重要报刊或新闻媒体

	≥1500字
	6
	3

	600-1500字
	3
	1.5

	＜600字
	1.5
	1


（三）操行分

1.活动类

本项目专门用以奖励积极参加校、院两级大型集体活动的同学，因为活动本身未设奖项或参赛学生本人未获奖项，但对其参加活动行为给予肯定和鼓励。如129大合唱、星耀国贸晚会、志愿者服务（由学院团委严格认定核实）、校运会等。

限定本科生参加活动或讲座次数，不满规定次数进行扣分，超过规定次数进行加分。

大一：每人每学年标准参加六次，其中必须是三次学术型，三次活动型，如果未达六次的要求操行分扣除2分。满六次后，额外参加活动，额外参加的活动不分学术型和活动型，每次可加0.4分，此项分数上限为10分。

大二：每人每学年标准参加四次，其中必须是两次学术型，两次活动型，如果未达四次的要求扣除2分。满四次后，额外参加活动，额外活动不分学术型和活动型，每次可加0.4分，此项分数上限为10分。

大三：每人每学年标准参加两次，活动不分学术型和活动型，如果未达两次的要求扣除2分。满两次后，额外参加活动，每次可加0.4分，此项分数上限为10分。

2.日常管理类

（1）凡被学习部、纪保部、宿管部及学院其它有关通报批评者每次扣0.2分，不设上限。

（2）凡被学习部、纪保部、宿管部及学院其它有关通报表扬者每次加0.2分，上限10分。

（3）注册成为网络文明志愿者的可加0.5分。

（4）纪保部统计全年无缺勤、请假记录的同学可加3分。

（5）有恶意拖欠学费等其他不良诚信记录者扣15分。

（6）新生参加安全法纪和校纪校规联合考试不及格者，扣15分。

3.特殊贡献分。以通报表扬文件为准，对上一年度为学院各项事业做出特殊贡献者，由获表扬同学自行申报，提交学院评分领导小组审议，但加分最高不超过素质评价总分值。

4.若操行分最终为负数，则取消该生该年评优评先资格。若班级内20%（四舍五入）的人操行分为负数，则取消本班级该年的评优评先资格。本细则由国际经贸学院党委解释。

                              江西财经大学国际经贸学院

                                  2016年11月

